CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 13 décembre 2024
A 20h30 Salle du Conseil Municipal de BRILLEVAST

Le 13 décembre 2024 a 20h30, salle du Conseil Municipal de BRILLEVAST,
Se sont réunis les membres du Conseil Municipal sous la présidence de
Monsieur Gérard VANSTEELANT, Maire.

Secrétaire de séance : J. PLOTIN

Membres présents : G. VANSTEELANT — J. LEFAUQUEUR - Y. AUVRAY — A.
FLAMBARD -
J. PLOTIN — Ch. BESNARD — S. MAUDUIT — N. LETASSEY - J.M INGOUF - D.
DESCAMPS -

Absents excusés : M. BAZIRE (pouvoir Y. AUVRAY)

Ordre du jour :

e Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 15/11/2024,

e Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par le
Centre de Gestion de la Manche (CDG50),

e Demandes de subvention,
¢ Affaires et questions diverses.

1 - Approbation du compte-rendu du conseil municipal du 15/11/2024 :
Apreés lecture le compte-rendu est adopté a 'unanimité.

2 — Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par le
Centre de Gestion de la Manche (CDG 50) — délibération —

Ce sujet a déja fait 'objet d’'une présentation lors des Conseils Municipaux des
17/04/2024 et 25/07/2024. Rappel des grandes lignes :

e La protection sociale complémentaire Prévoyance permet d’apporter une
couverture supplémentaire a I'agent. Elle vise a couvrir la perte de salaire ou
de retraite liée a une maladie, une invalidité, une incapacité ou un déces,

e Avec la Loi n° 2007-148 du 02/02/2007 et le Décret n° 2011-1474 du
08/11/2011, possibilité pour les employeurs territoriaux d’aider financiérement
les agents qui adhérent a des contrats qui répondent a des critéres de
solidarité,



¢ Adhésion facultative des agents a ces contrats,

e Participation financiere, de I'employeur uniforme quel que soit le statut de
'agent,

e Au 01/01/2025, participation obligatoire des employeurs publics aux contrats
de prévoyance. A hauteur d’au moins 20% d’un montant de référence a 35 €,
soit 7 € par mois par agent,

¢ Adhésion gratuite a la convention proposée par le CDG 50,

e Pas d’autre colt pour les Collectivités que la participation versée a chaque
agent,

e La mutuelle des agents du service public INTERIALE WTW a été retenue par
le CDG 50.

Lors de la séance du 28/11/2024 (motif de la saisine: protection sociale
complémentaire - santé et prévoyance), le Comité Social Territorial ayant émis un
avis favorable a l'unanimité, M. le Maire propose au Conseil de délibérer sur une
participation employeur a hauteur de 10 € par agent et par mois (tel que définie lors
du Conseil Municipal du 25/07/2024), d’adhérer et d’approuver la Convention
d’adhésion, de l'autoriser a signer tous les documents nécessaires, de prévoir les
crédits nécessaires a la mise en ceuvre de cette participation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

e D’adhérer a la Convention de participation pour le risque « Prévoyance » a
compter du 01/01/2025,

e D’approuver la Convention d’adhésion,

¢ D'instituer une participation financiere a hauteur de 10 € par agent et par
mois,

e De prévoir l'inscription au budget de I'exercice correspondant les crédits
nécessaires a la mise en ceuvre de cette participation,

e D’autoriser M. le Maire a signer tous les documents utiles a I'exécution de la

présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire, avec le
CDG 50 et INTERIALE WTW.

3 — Demandes de subvention :

Présentées par : APF France Handicap Délégation de la Manche, Association Réves
Délégation de la Manche, Association Normande d’Entraide aux Handicapés
Physiques, Association pour le Don de Sang Bénévole du Nord-Cotentin. A
'unanimité le Conseil Municipal décide de ne pas retenir ces demandes.

4 — Affaires et questions diverses

e Conseil d’Ecole du 18/11/2024 (condensé) :




Répartition des effectifs : 73 éleves/4 classes (3 TP —4 PS — 6 MS), (7
GS-7CP),

(11 CE1 -8 CE2), (10 CM1 - 17 CM2)

Effectifs en baisse par rapport a I'an dernier

Pour la rentrée 2025 : tenir compte de 17 départs collége, prévision
d’inscriptions 11 (soit un effectif tendant a I'équilibre).

A noter 20 naissances en 2022 et 16 en 2023 sur les 3 Communes. Si
tous les éléves venaient s’inscrire au RPI, Tleffectif resterait
convenable.

Salle de motricité actuelle qualifiée d’inadaptée par le corps
enseignant. Réflexion en cours

Le budget de I'école pour I'année civile 2024 était de 4 980 €. |l sera
tenu.

Prochain Conseil le 03/03/2025.

e Convention fourriere 2025 : en 2024 la Commune n’a pas conventionné. Le

choix s’était porté sur la SPA TOLLEVAST. Malgré plusieurs relances écrites
(27/02, 25/03, 16/04, 08/08) et de nombreux appels téléphoniques, la SPA n’a
jamais répondu a notre demande. Bien que cette demande n’ai pas abouti en
2024, le Conseil Municipal a 'unanimité souhaite conventionner en 2025 avec
la SPA. M. le Maire est chargé de faire le nécessaire.

e Tempéte DARRAGH : le panneau d’information s’est couché. Les platines

n’ont pas résisté. Il est stocké actuellement dans le garage de la Commune.
M. Y. AUVRAY propose de refaire I'installation avec une autre technique plus
solide (M. N. LETASSEY propose de se renseigner pour le prét d'une
carotteuse)

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h00.

Le
Secrétaire de
séance

J. PLOTIN



